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1. Hava İkmal Bakım
 Merkezi İlkokulu
BRİFİNG DOSYASI



	
OKUL BİLGİLERİ

	Okul Kodu
	     703708

	Okulun Adı
	1. HAVA İKMAL BAKIM MERKEZİ İLKOKULU

	Okulun Tarihçesi
	         Okulumuz 1972-1973 eğitim öğretim yılında Mareşal Fevzi Çakmak İlkokuluna bağlı bir şube olarak açılmıştır.
         12.03.1974 öğretim yılında adı geçen okuldan ayrılıp Emek İlkokulu adıyla müstakil müdürlük olarak şahsa ait evlerde hizmet vermeye başlamıştır.
         1975 yılında okul binasının yapılması ile bugün kullanılmakta olan yeni binasında hizmete başlamıştır. Mahallenin gerek sanayileşme, gerek çekirdek ailelerin köyden koparak kente göç etmesi nedeniyle nüfus hızla artmış, buna paralel olarak da okul mevcudu yüksek bir potansiyele ulaşmıştır. 1978 yılında yeni bir ek bina yapılmıştır. Okulumuzun mevcudu çevre okullara oranla daha fazla olup, kayıt ve nakil taleplerinin karşılanmasında güçlük çekilmektedir.
         21.05.1999 tarih ve 17933 sayılı protokol gereği, Valilik Makamının Oluru ile adı “1. Hava İkmal Bakım Merkezi İlköğretim Okulu” olarak değişmiştir.
        2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren eğitim sisteminin 4+4+4 olarak yeniden yapılandırılmasından dolayı, okulumuz ilkokula dönüşmüş olup, ismi "1. Hava İkmal Bakım Merkezi İlkokulu" olarak değiştirilmiştir.       

	İli
	 ESKİŞEHİR

	İlçesi
	ODUNPAZARI

	İl Nüfusu
	 826.716 (2015)

	İlçe Nüfusu
	383.523 (2015)

	Eğitim Bölgesi
	Yunusemre Eğitim Bölgesi (Koordinatör Okul Müdürlüğü)

	Taşımalı Durumu
	 Taşıma Yapılmıyor

	Yatılı ve Pansiyon
	 Yok

	Derslik Sayısı
	 15

	Okul Müdürü
	Muhammed BAYIR

	Telefon
	0 222 250 3396

	Faks
	0 222 250 3097

	İnternet Adresi
	 http://hava.meb.k12.tr

	E-Posta
	 703708@meb.k12.tr   

	Adres
	Emek Mahallesi Şölen Sokak No:19 
Posta Kodu:26080 Odunpazarı/ESKİŞEHİR

	Eğitim-Öğretime Açıldığı Tarih
	 12.03.1974 

	Eğitim-Öğretim Şekli
	İkili Eğitim

	Yabancı Diller
	 İngilizce

	Okulun Özellikleri
	 Bodrum üzerine 2 katlı, iki bina, bahçesi ihata duvarıyla çevrili

	Okul Müdür Yard.
	 Ayfer KIZILKAYA, Saadet KESER, Özlem TOPKAYA

	ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	 Şb ve Öğ. Sayısı Anasınıfı
	  6 Şube,  54 Erkek,  51 Kız, Toplam 105 Öğrenci

	Şb ve Öğ. Sayısı 1. Sınıf
	  6  Şube, 111 Erkek, 96 Kız, Toplam 207 Öğrenci

	 Şb ve Öğ. Sayısı 2. Sınıf
	  6  Şube, 86 Erkek, 102 Kız, Toplam 188 Öğrenci

	 Şb ve Öğ.  Sayısı 3. Sınıf
	  6  Şube, 106 Erkek, 104 Kız, Toplam 210 Öğrenci

	Şb ve Öğ. Sayısı 4. Sınıf
	  6  Şube, 115 Erkek, 109 Kız, Toplam 224 Öğrenci

	 Şb ve Öğ. Sayısı Toplam
	 30  Şube, 472 Erkek, 462 Kız, Toplam 934 Öğrenci

	PERSONEL BİLGİLERİ

	Müdür
	  1

	Müdür Yardımcısı
	  3

	Ana Sınıfı Öğretmeni
	  6

	Sınıf Öğretmeni
	 26

	Geç. Görevlendirme
	 2

	Branş Öğretmeni 
	  4 

	Rehber Öğretmen
	  2

	Toplam Öğretmen 
	 44

	Memur
	  1

	Yardımcı Hizmetli
	  2

	   Hizmetli İşkur 
	  3

	Güvenlik Grv. İşkur
	  1

	Toplam Personel
	 51

	BİNA BİLGİLERİ

	Binanın Özellikleri
	· İki binadan oluşmaktadır.
· A Blok 1975 yılında yapılmıştır.
· B Blok 1978 yılında yapılmıştır.
· Binalar betonarme ve çatılı olup, bodrum üzerine 2 katlı olarak yapılmıştır. 
· Isınma, doğalgaz kalorifer sistemiyle yapılmaktadır.
· Atık su kanalizasyon bağlıdır.
· Bahçe alanı 3072 metrekaredir.
· Tüm arsa alanı 3704 metrekaredir.
· Binaların yüz ölçümü 324 + 324 = 648 metrekaredir.


	Derslik Sayısı 
	 15

	İdareci Odası
	  3

	Öğretmen Odası
	  1

	Memur Odası
	  1

	Rehberlik Odası
	  1

	Depo 
	  1

	Kantin 
	  1

	Destek Eğitim Sınıfı 
	  1

	Kütüphane
	  1

	Çok Amaçlı Salon
	  1

	Arşiv Odası/Mescit
	  1

	Kal. Kazan Dairesi
	  1

	Öğretmen WC Erkek
	  1

	Öğretmen WC Bayan
	  1 

	Öğrenci WC Erkek
	  2

	Öğrenci WC Kız
	  2

	Engelli WC
	  1

	    Toplam Bölüm
	35


	
Öğretmen Bilgileri

	S. 
No
	Adı Soyadı
	Sınıfı
	İstihdam Tipi
	Branşı
	Durumu


	1
	Ayşe AKBAŞ
	Ana-A
	Kadrolu (S)
	Okul Öncesi Öğrt 
	Görevde

	2
	Sevgi YETİŞ
	Ana-B
	Kadrolu (S)
	Okul Öncesi Öğrt 
	Görevde

	3
	Nihan GÜREŞÇİ
	Ana-C
	Kadrolu (S)
	Okul Öncesi Öğrt 
	Görevde

	4
	Alev YILDIZ
	Ana-D
	Kadrolu (Ö)
	Okul Öncesi Öğrt 
	Görevde

	5
	Esen Erbaş KOCABEKİL
	Ana-E
	Kadrolu (Ö)
	Okul Öncesi Öğrt 
	Görevde

	6
	Oya ERŞEN 
	Ana-F
	Kadrolu (Ö)
	Okul Öncesi Öğrt 
	Görevde

	7
	Gülay KUTLU
	1-A
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	8
	Fadime ALTIN
	1-B
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	9
	Beyza ONCAR
	1-C
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	10
	Ahmet Gürhan YÜCEL
	1-D
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	11
	Abdulhaluk KARTAL
	1-E
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	12
	Makbule GÜL
	1-F
	Kadrolu (Ö)
Görevlendirme
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	13
	Nihal TEKİN
	2-A
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	14
	Seda AYTİMUR ASLAN 
	2-B
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	15
	Menşure SAYCAN 
	2-C
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	16
	İbrahim ÇOLAKOĞLU
	2-D
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	17
	Nevin YAMAN
	2-E
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	18
	Özlem YAYLA
	2-F
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	19
	Tuğba KARTAL
	3-A
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	20
	Yasemin ŞAHİN 
	3-B
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	21
	Yasemin LİÇİNA  
	3-C
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	22
	Emine Funda YILDIRIM
	3-D
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	23
	Kevser KARTAL
	3-E
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	24
	Tuba ÇELİKER
	3-F
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	25
	Ummahan ÇAVDAR
	4-A
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	26
	Salih Cihan AÇAR
	4-B
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	27
	Reyhan TUNA
	4-C
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	28
	Nurdan GÜR FİLİZ
	4-D
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	29
	Neslehan KARABACAK
	4-E
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde 

	30
	Dilek ÇİL
	4-F
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	31
	Nazife ÖREN
	
	Kadrolu (S)
	Din K. Öğretmenliği 
	Görevde

	32
	Emel ÇAKIR
	
	Kadrolu (T)
	İng. Öğretmenliği
	Görevde

	33
	Mustafa ARSLAN
	
	Kadrolu (T)
	İng. Öğretmenliği
	Görevde 

	34
	Birgül AKTAN
	
	Kadrolu (T) Görevlendirme
	İng. Öğretmenliği
	Görevde 

	35
	Tuğba ATAŞ
	
	Kadrolu (T)
	Rehber Öğretmen
	Görevde 

	36
	Gül Hava ASLAN
	
	Kadrolu (T)
	Rehber Öğretmen
	Görevde 

	37
	Mustafa SARAÇ
	Des.Eğ.
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde

	38
	Tülin GÜRBÜZ
	
	Kadrolu (S)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Ücretsiz İzin

	39
	Ayşe KIRMIZI
	Des.Eğ.
	Kadrolu (Ö)
	Sınıf Öğretmenliği 
	Görevde


	OKUL İDARECİ NORM BİLGİLERİ

	MÜDÜR                      
	MEBBİS Mevcudu
	Norm Sayısı

	
	1
	1

	Görevi
	Adı Soyadı
	Branşı
	Durumu

	Müdür
	Muhammed BAYIR
	Sınıf Öğretmenliği
	Görevde

	MÜDÜR YARDIMCISI
	MEBBİS Mevcudu
	Norm Sayısı

	
	3
	3

	Görevi
	Adı Soyadı
	Branşı
	Durumu

	Müdür Yardımcısı
	Ayfer KIZILKAYA
	Sınıf Öğretmenliği
	Görevde

	Müdür Yardımcısı
	Saadet KESER
	Sınıf Öğretmenliği
	Görevde

	Müdür Yardımcısı
	Özlem TOPKAYA
	Okul Öncesi
	Görevde





	ÖĞRETMEN NORM BİLGİLERİ

	Branş Adı
	Branş Kodu
	Top. Ders Saati
	Yön. Gir. Ders Saati
	Norma Esas Ders Saati
	Norm
	Mev-cut
	
Aylıksız İzinde
	
Sözleş-meli
	Top-lam

	İngilizce
	1524
	36
	0
	36
	2
	3
	0
	0
	3

	Din K. Ahl. Bilg.
	1245
	12
	0
	12
	1
	1
	0
	0
	1

	Rehber Öğrt.
	1894
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	2

	Sınıf Öğrt.
	2403
	0
	0
	0
	25
	26
	1
	0
	27

	Okul Öncesi Öğ.
	4439
	0
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	6

	TOPLAM
	
	48
	0
	48
	36
	38
	0
	0
	39



	GEÇİCİ GÖREVLENDİRME İLE ÇALIŞAN ÖĞRETMENLER

	Branş Adı
	Öğretmenin Adı Soyadı
	Kadrosunun Bulunduğu Okul/Kurum

	Sınıf Öğrt.
	Makbule GÜL
	Odunpazarı İlçe MEM

	İngilizce
	Birgül AKTAN
	Odunpazarı İlçe MEM




	VİZYON-MİSYON

	Vizyonumuz
	Eğitimde başarıları ve projeleriyle fark oluşturan model okul olmak. 

	Misyonumuz
	Etik değerleri içselleştirmiş, insan haklarına saygılı, topluma karşı sorumluluk duyan, öğrenmeye ve yeniliklere açık, başarılı, mutlu, çevreci, araştırmacı, nitelikli öğrenciler yetiştirmektir.



	GZFT ANALİZİ 

	GÜÇLÜ YÖNLER

	1. Kurumun deneyimli ve yeterli kadroya sahip olması.
2. Sosyal etkinlik, proje ve yarışma gibi motivasyon arttırıcı faaliyetlere yer verilmesi
3. Öğretmenler arasındaki dayanışma.
4. Kurum içi görev ve yetki dağılımlarında adalet.
5. Personelin teknolojiyi kullanabilmesi.
6. Kurum içi haberleşme ve bilgilendirmenin hızlı olması.
7. Teknolojik donanım ve alt yapını yeterli olması.

	ZAYIF YÖNLER

	1. Fiziki yapılanmada derslik ve donanım yetersizliği.
2. Sosyal ve sportif etkinlik yapacak alan yetersizliği.
3. Okul öncesi eğitim okullaşma oranının yetersizliği
4. Değerler eğitiminin yetersizliği.
5. Okul ve sınıf mevcutlarının kalabalık olması.
6. Çalışanların hizmetiçi eğitimlere katılımlarının az olması.
7. İkili öğretimden kaynaklanan personel arasındaki diyalog kopukluğu.
8. Destek kuruluşlarla işbirliğinin yetersizliği.

	FIRSATLAR

	1. Kurumun başarılı çevre projelerine sahip olması.
2. Kurum içi iletişimin iyi olması.
3. Kurumun çevrede çok tercih edilmesi.
4. Kurumun genç ve dinamik bir kadroya sahip olması.
5. Kurum örgütsel yapısının düzenli olması.
6. Belediyeler, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ile eski mezunların okula katkıları.

	TEHDİTLER

	1. Velilerin eğitim öğretim sürecine ilgisizliği.
2. Parçalanmış ailelerin sayısının fazla olması.
3. İkili eğitim yapılması.
4. Toplumun okulla iletişiminde isminden dolayı sürekli karışıklıklara yol açması.
5. Velilerin ekonomik düzeylerinin zayıf olması
6. Medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri
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	OKUL İHTİYAÇLARI

	OKUL BİNASI SORUNLARI
	1. Binaların depreme karşı dayanıklılığının tespit edilip gerekirse güçlendirme çalışmasının yapılması.
2. Okul fiziki anlamda yetersiz ve eskidir. 40 derslikli yeni bir binaya ihtiyaç vardır.
3. Okulun elektrik panoları ve elektrik tesisatlarının yenilenmesi
4. Erişilebilirlik ile ilgili iş ve işlemler 
5. Okul A Blok içine engelli asansörü yapılması gerekmektedir.
6. Yangın söndürme sistemlerinin yenilenmesi
7. Sınıfların fiziki şartlarının ve donanımlarının yenilenmesi gerekmektedir.
8. Okul ihata duvarı yenilenmelidir. 
9. A Blok kapılarının değiştirilmesi.





10/10/2024 tarihindeki bilgiler esas alınarak düzenlenmiştir.




Muhammed BAYIR
Okul Müdürü
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